


Kompetensforsorjningsfragan ar avgorande,
for regionens utveckling och for vaxande och
hallbara foretag.

Vi samlade vara medlemsforetag for att ta
upp traden fran den 16 juni och diskutera hur
vi kan ga frdn fina ord till handling.
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Utgangspunkter for diskussionerna:

Sa far vi fler yrkesutbildade
Sa stdrker vi konkurrenskraften genom
mdngfald & inkludering

Sa skapar vi starka arbetsgivarvarumarken
& en attraktiv arbetsmarknadsregion

.“A‘E.MELLANSVENSKA

Handelskammaren




"‘A‘ﬁ.MELLANSVENSKA

Handelskammaren

Det hir kom vi fram till
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Sa far vi fler yrkesutbildade

Dalarnas industri bestar till 31 procent av kvinnor dar flertalet
har administrativa uppgifter. Pa industriprogrammet i Dalarna
ar 4 procent tjejer, 3 stycken vid senaste intaget:

Antagna tjejer och killar pa Industritekniska programmet i Dalarna
Gymnasieantagning 2021

100
Tjejer Killar Totalt
Bygg och anlaggningsprogrammet 43 237 280
El- och energiprogrammet 12 184 196

50
Fordon och transportprogrammet 72 143 215

Industritekniska programmet 3 72 75

Teknikprogrammet 90 313 403
VVS och fastighetsprogrammet 3 17 20 0 -_— T

Summa 223 966 1189 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

®Tjejer ®Killar




Lyckas vi attrahera fler kvinnor sa 6kar den samlade
attraktiviteten vilket gor att vi maste skapa en ny bild av
industrin genom att lyfta fram goda exempel. Benchmarka vad
andra gjort och skapa initiativ sarskilt riktade for att oka
mangfald med fokus mot kvinnor.

Ansvarig: Aktorer och kommuner med inledande samordning
(@)
fran Mellansvenska Handelskammaren.
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Sakerstall att man tar hand om dem som kommer pa
studiebesdk och praktik sa att det blir en positiv upplevelse.
Utbilda handledare och kunskapa om hur man moter olika

grupper t.ex. generation Z och/eller nyanlanda kvinnor som
hamnat i utanforskap.

Ansvarig: Foretagen. SSAB och Boliden kan utgora exempel.
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Skala upp IKEA, SSAB och NKT exemplet (se sid. 20).
Skapa ett larande Over granser kring bra och lyckade exempel.

Ansvarig: Inledande koordinering av Mellansvenska
Handelskammaren utifran olika forutsattningar dar Dalarna har
sitt Industrikompetensrad som saknar motsvarighet i Gavleborg.
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Branschrad/eller geografiska avgrénsade rad som en “grundplattform”, lyfta viktiga gemensamma
utmaningar. Dela goda exempel. Gora utbrytargrupper for mer operativa insatser - ex. for att
modernisera bilden av yrket eller dimensionera antalet utbildningsplatser (se sidan 14 och 15).

Ansvarig: Kommunen/Regionen/framjarorganisation skulle
kunna vara katalysator men absolut bygga pa naringens behov.
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Bygga bilden/modernisera bilden av yrket. Dels for att attrahera barn och ungdomar att valja
karriarvagar mot framtidsyrken. Marknadsfora olika yrken, hur de verkligen ser ut idag. Dels inom
foretagen, bilden av den potentiella framtida arbetskraften/mottagandet pa féretaget ocksa att

foretagen kan behova ta ett storre ansvar att rusta medarbetaren. Skapa plats for
praktik/larlingsplatser/trainee m.m.

Ansvarig: Foretagen, dessutom bor storre fOretag ta ett storre
ansvar.
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Dimensionera utbildningsplatser gymnasial niva mot behovet. Att |I6pande ta fram "b&sta mdjliga”
statistiska underlag och fatta beslut darefter (sjalvklart i rimlig takt och i kombination med
punkten ovan “Modernisera bilden” for att mota upp med karriarval).

Ansvarig: Politiska beslut om dimensionering av
utbildningsplatser.

wA‘ﬂ MELLANSVENSKA

Handelskammaren




Validering av vad som ar kompetens. Kompetensradgivning till sma och medelstora féretag.
Stod till foretag gallande kompetensutveckling av egen personal.

Ansvarig: Mellansvenska Handelskammaren. Projektansokningar ligger inne i
regionerna. ESF projekt med beslut i december. Hur kan vi paverka att positiva
beslut fattas?
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Behov av sprakpraktik for att komma till yrkesutbildning. Validering av sprakkunskaper.
Hitta fler aktorer som kan ta emot praktikanter eftersom IKEA-modellen fungerar.

Ansvarig: Foretagen
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Arbetsmarknadskunskap i skolan tidigt. For att skapa storre kunskap om vilka yrken som finns.
Kommer dven att stdrka mangfalden pa yrkesutbildningar. Utbildning av yrkesvagledare. Aven
SFI.

Ansvarig: Dan Gustavsson, IUC Dalarna och Teknikcollage
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starker vi konkurrenskraften genom
ngfald och inkludering




Ett koncept som borde tillampas for att inspirera unga till framtida
yrkesval. Konceptet kan vidareutvecklas mot en annan malgrupp med fokus pa

mangfald och inkludering tex for vuxna som laser svenska pa SFI och som vill ut pa
arbetsmarknaden men inte vet hur den ser ut.

Ansvarig: Naringslivet samt kommunen skulle kunna vara stopp pa bussresan for
att visa de mojligheter som den lokala arbetsmarknaden erbjuder. Det kan till

exempel vara att fa reda pa vilka yrken som finns i ndromradet, vilka kompetenser
som efterfragas, utbildningskrav och vilka behov arbetsgivarna ser i framtiden.

Helt enkelt ett tillfalle for arbetsgivare och blivande arbetstagare att motas och lara
sig mer om varandra.
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Se dver bildsprak i den egna organisationen. Speglar foton pa webbplats
och i annonsering den mangfald som efterstravas?

Ansvarig: Foretagen
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Ett bra satt som tillampas for att skapa en storre forstaelse hos unga och att fa dem att tanka till
och gbéra medvetna studie- och yrkesval. Det skulle kunna appliceras mot en annan malgrupp med
fokus pa mangfald och inkludering.

Ansvarig: Foretagen
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En nyckel &r att néringslivet samarbetar. Pa liknade satt som sker i IKEA-konceptet skulle ett
traineeprogram startas med malgruppen nyanlanda for att tidcka de kompetensbehov som finns

for framtiden. Programmet kan ha en gemensam utbildningsdel gallande svenska och kultur,
andra yrkesspecifika delar samt en blandning mellan praktik och besotk pa olika foretag.

Ansvarig: Foretagen
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Féretag behdver utbilda sig i att rekrytera mer utifran potential och med
mangfald i fokus. Foretag maste ocksa ha en strategisk kompetensforsdrjningsplan inklusive YH
utbildningar med mera for att paverka utbudet.

Ansvarig: Mellansvenska Handelskammaren kan kanske driva
fragan?
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Fortsatta natverkandet av det slag som idag genomfors pa initiativ av Mellansvenska
Handelskammaren. Onskvart vore ocksa en kanal eller ett forum for att dela erfarenheter och

goda exempel som inspiration.

Detta arbete 4r omfattande och vi tar sma steg framat for att sdkerstalla att vi lyckas. Detta ar
battre &n att vi siktar pa stdrre steg som vi sedan inte méktar med att genomféra.

Ansvarig: Foretagen
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Sa skapar vi starka arbetsgivarvarumarken
och en attraktiv arbetsmarknadsregion




Etablera “"International Citizen Hub” for att attrahera och introducera internationell
kompetens samt hjalpa medflyttande.

Matcha hégskolestudenter med féretag vad det géller praktik och exjobb for att fa
kvar studenterna i regionen

Ansvarig: Lamplig regional aktor i samarbete med naringslivet.
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Sa skapar vi starka arbetsgivarvarumarken
och en attraktiv arbetsmarknadsregion

Arbetsmarknadskunskap i1 skolan:



Involvera naringslivet i projektet for "talangattratktion” som drivs i region Gavleborg.
 Hur kan vi marknadsféra regionen och alla féretag héar sa att ratt malgrupper

attraheras, hur tar vi hand om dem nar de visar intresse, hur sakerstaller vi att de
far en positiv upplevelse av inflyttning, hur gar de fran inflyttare till ambassador?

Ansvarig: Johan Tunhult, Region Gavleborg.
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Sa skapar vi starka arbetsgivarvarumarken
och en attraktiv arbetsmarknadsregion

Fortsatta starka samarbete naringsliv och skola:



SANDVIK
BILLERUD
IUC DALARNA
ALLEIMA
SWEDBANK
GAVLE KOMMUN
IKEA
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I SAMVERKAN MED:

MORA KOMMUN ORBADEN
STORA ENSO HOLMEN
FALU KOMMUN SSAB
LEKSANDS SPARBANK SANDVIKENS KOMMUN
KRATON FURUVIK
STAL ENGINEERING OUTOKOMPU
FOLKUNIVERSITETET REGION GAVLEBORG

BONNIER NEWS

OVANAKERS KOMMUN
HOGSKOLAN I GAVLE
PROPUS
VANSBRO KOMMUN
MANPOWER
GREEN GOAT
LYKO
SATERS KOMMUN



