ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Arbetsmarknadskunskap (AMK) ar ett nationellt koncept som
genomfor kompetensforsorjningsinsatser som pa lang sikt
bidrar till att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och
Oka rekryteringsbasen for arbetsgivare med kompetensbrist.
Vara partners ar de som gor Arbetsmarknadskunskap mojligt.

Det ar for dem, och tillsammans med dem som vara méten

med ungdomar, foraldrar, skolpersonal och unga vuxna sker.

Som partner till Arbetsmarknadskunskap far ni mojlighet att

na ut till ca 70 000 skolungdomar runt om i Sverige for att visa

vilka mojligheter och spannande jobb som finns inom just er

bransch. Nedan kan ni ldsa vad som ingar i partnerskapet och

vad ni bidrar till genom ert engagemang i | 7 )
Arbetsmarknadskunskap. 7 G '/ &

OM ARBETSMARKNADSKUNSKAP

P& uppdrag av lokala arbetsgivare och aktorer, saval offentliga
som privata, finansieras konceptet Arbetsmarknadskunskaps
verksamhet pa skolor i det reguljéra utbildningssystemet.
Arbetsmarknadskunskaps specialutbildade kommunikatorer for
dialog med en unik pedagogik som ger kunskap och inspiration
om framtidens viktigaste kompetenser, utbildningsvagar och var
jobben finns nu och i framtiden. Det ndra samarbetet mellan
AMK och arbetsgivarna/aktorerna gor att de unga alltid far en
uppdaterad bild av bland annat kompetensbehoven, vilka
utbildningar som leder till arbete och

hur en dag pé jobbet/i hdgre studier kan se ut.

AMK &gs av Competence ekonomisk férening och drivs av olika
huvudmaén i 9 Ian fran 11 kontor spritt 6ver landet. AMK som
koncept har stadigvarande verksamhet i Vasterbotten,
Vasternorrland, Jamtland/Hérjedalen, Gavleborg,
Dalarna/Sandviken, Varmland/Amal, Vastmanland, Orebro lan
samt i Skane. Tillsammans moter vi ca 70 000 skolungdomar i
6ver 90 kommuner arligen. Mellansvenska Handelskammaren &r
huvudman for AMK Gavleborg.

CA 70 000 UNGDOMAR VARJE AR | SVERIGE

Vi méter ungdomarna pa deras arena, i klassrummen.
Vi fér en konstruktiv dialog med ungdomarnas framtid
i fokus och med ett tydligt arbetsgivar- och
utbildningsperspektiv. AMK méter 6ver 70 000 i
Sverige i 6ver 90 kommuner.

VI ROR 0SS MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV

Vi jobbar strategiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjning genom aktiviteter som riktar sig
direkt till malgrupperna samt stérker nétverket runt
malgrupperna.

VIINSPIRERAR UNGDOMAR TILL MER MEDVETNA VAL

Vi ger unga béttre forutséattningar till att gora
medvetna studie- och yrkesval, och en dkad forstaelse
for arbetsmarknaden. Vi breddar kunskap om
bristbranscher, till samhéllsbarande yrken- for
arbetsgivare och for Sveriges framtid.

Arbetsmarknads
kunskap
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DET HAR INGAR | KONCEPTET

Inspirationslektioner i Arbetsmarknadskunskap

Specialutbildade kommunikatérer genomfér malgruppsanpassade lektioner
fran &r 7 i hogstadiet till ar 3 pa gymnasiet. Arshjul med respektive kommun
upprattas tillsammans med Arbetsmarknadskunskap Gavleborg.

Lektioner som engagerar, 6verraskar, motiverar och utmanar ungdomars syn
pa arbetsmarknaden och deras plats pa den. Med en unik pedagogik har
vara specialutbildade kommunikatérer en tankevackande dialog med unga i
syfte att Oka deras forutsattningar att valja ett yrke dar de behovs i
framtiden!

Vardnadshavare och skolpersonal
Foraldramoten for vardnadshavare och foreldsningar for skolpersonal
genomfors i syfte att 6ka deras kunskap om arbetsmarknaden.

Kunskapshamtning och budskapsformulering

Med kunskap om arbetsmarknaden, om er verksamhet och era
kompetensbehov omvandlar vi informationen till inspirerande budskap och
storys som skapar attitydsforflyttningar.

Ambassadorer i klassrummet
Majlighet att félja med ut i klassrummet och delta som yrkesambassador.
Partners forbereds infor detta.

Dittyrke.se och yrkesinfo.se

Inom konceptet anvands samtalsverktyget dittyrke.se med syfte att bredda
kunskapen om yrken. Malgruppens drivkrafter matchas med innehallet i
jobben som yrkesverksamma besvarat genom yrkesinfo.se. Datan om ungas
drivkrafter analyseras och blir till vérdefulla insikter som delas med partnern.

Utvardering och kunskap om framtidens arbetstagare

Arligen utvarderas, analyseras och sammanstills alla méten med
malgruppen. Data, analys och insikter delges partnern genom férelasningar,
natverkstraffar och rapporter.

Logotype och exponering
Kundens varumérke och logotyp exponeras pa arbetsmarknadskunskap.se,
sociala medier, i presentationer och i tryckt informationsmaterial.

CSR (Corporate Social Responsibility)

Genom partnerskapet tar ni ett socialt ansvar och visar stort engagemang i
social héllbarhet for framtidens arbetstagare samtidigt som ni bidrar till den
langsiktiga kompetensforsérjningen.




